ZARZADZENIE NR 63/2017
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,SYRENA” w Warszawie
z dnia 15 grudnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Standardu wymiany wiedzy i do$wiadczen jako element wsparcia
personelu w Domu Pomocy Spotecznej ,SYRENA" w Warszawie przy ul. Syreny 26

Dziatajgc na podstawie § 6 ust. 1 § 7 pkt 1 Statutu Domu Pomocy Spotecznej ,SYRENA"
wm. st. Warszawa, przyjetego przez Rade m. st. Warszawy uchwata nr LVII1/1777/2009 z dnia
9 lipca 2009 r. w sprawie nadania statutéw domom pomocy spotecznej prowadzonym przez
m.st. Warszawe, ktora zostata zmieniona uchwatg nr LXXXIX/2275/2014 Rady m.st.
Warszawy z dnia 28 sierpnia 2014 r,. oraz Zarzadzenia nr 26/2017 Dyrektora Warszawskiego
Centrum Pomocy Rodzinie z 25.08.2017 r. w sprawie wprowadzenia Standardéw opieki i pracy
personelu w domach pomocy spotecznej prowadzonych przez m.st. Warszawa opracowanych
w ramach projektu ,AGE- Dziatania na rzecz aktywnego i godnego starzenia sie w Warszawie”,
zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sig¢ Standard wymiany wiedzy i doswiadczen jako element wsparcia personelu
w Domu Pomocy Spotecznej ,SYRENA” w Warszawie przy ul. Syreny 26 stanowiacy zatgcznik
Nr Z21-S-7-GD/2017 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zobowigzuje sie Koordynatorow do zapoznania wszystkich podlegtych pracownikéw z trescia
niniejszego Standardu i stosowania.
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Zarzgdzenie wchodzi z dniem 02 stycznia 2018 r.




Z1-S-7-GD/17

Standard wymiany wiedzy i doswiadczen jako element wsparcia personelu DPS

»Syrena” w Warszawie

Niniejszy Standard reguluje wymiane wiedzy i doswiadczen miedzy pracownikami
domoéw pomocy spotecznej, prowadzonych przez m.st. Warszawe oraz niepublicznych doméw
pomocy spotecznej. Celem wprowadzenia regulacji jest wsparcie personelu, poprzez dziatania
edukacyjne, zmierzajgce do rozwoju zawodowego, poszerzania wiedzy i umiejetnosci
pracownikow wraz z mozliwoscig wymiany do$wiadczen, integracji i budowania relacji miedzy
pracownikami réznych doméw pomocy spotecznej. Dziatania te sprzyja¢ majg podniesieniu

jakosci ustug $wiadczonych na rzecz mieszkancéw DPS ,Syrena”.

1. W ramach wymiany wiedzy i do$wiadczerh pomiedzy domami pomocy spotecznej
uczestniczg grupy pracownikéw:

a) kadry kierowniczej sredniego szczebla tj. kierownikéw, koordynatoréw;

b) personelu socjalno-terapeutycznego tj. specjalisty pracy socjalnej, pracownika
socjalnego, psychologa, instruktora k.o., instruktora terapii zajeciowej, terapeuty,
starszego terapeuty;

c) personelu pielegnacyjno-opiekunczego tj. pielegniarki, opiekuna, pokojowych.

2. Wymiana wiedzy i doswiadczen realizowana jest w formie statych cyklicznych spotkan
w wyzej wymienionych grupach pracownikow doméw pomocy spotecznej.

Spotkania odbywaja sie raz na kwartat dla kazdej z grup pracownikow.

4. Spotkania organizowane sg rotacyjnie, po kolei przez wszystkie domy pomocy spotecznej
prowadzone przez m.st. Warszawe oraz domy niepubliczne, zgodnie z opracowanym
harmonogramem przez Koordynatora WCPR ds. Standardéw.

Uczestnictwo w spotkaniach jest obligatoryjne.

Wymiana wiedzy i doswiadczen realizowana jest w formie profesjonalnych szkolen

i warsztatow, koordynowanych przez WCPR.

7. Koordynator Domu ds. Standardu/éw (opcja fakultatywna lub wyznaczony przez Dyrektora
Domu pracownik) przedstawia raz w roku, w terminie okreslonym przez Koordynatora
WCPR ds. Standardow propozycje tematéw szkolen i spotkan dla kazdej z grup
pracownikdw, ze wskazaniem mozliwosci organizacyjnych i lokalowych DPS ,Syrena’.

8. W kazdym spotkaniu uczestniczy wyznaczony przez Dyrektora DPS ,Syrena” przynajmnie;
jeden przedstawiciel kazdej z grup pracownikéw.

9. Koordynator Domu ds. Standardu/ow (opcja fakultatywna lub wyznaczony przez Dyrektora
Domu pracownik) prowadzi dokumentacje dotyczacg udziatu i realizacji ww. standardu

(w tym: temat, date, spotkania i nazwiska uczestnikéw).



10. Dyrektor DPS ,Syrena” ustali zasady realizacji niniejszego standardu i powota

Koordynatora Domu ds. standardéw.
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